Zalacznik do Uchwaly Nr XXV/144/2016
Rady Gminy Dzikowiec
z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

STATUT
ZESPOLU OBSELUGI EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEJ SZKOL W DZIKOWCU

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Dzikoweu zwany dalej ,,Zespotem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2016 r. poz. 446/,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. finansach publicznych /Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z p6ézn. zm./,

3) niniejszego Statutu.

§ 2. Zespot jest jednostka organizacyjng utworzona w celu wykonywania wspolnej obstugi organizacyjnej,
administracyjnej, finansowo-ksiggowej i prawnej jednostkom obstugiwanym.

§ 3. 1. Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Dzikowiec.

2. Podstawa dziatania Zespotu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade Gminy Dzikowiec.
3. Zespot postuguje si¢ pieczgcia, ktorej tresé jest zgodna z nadang mu w niniejszym Statucie nazwag.
4. Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem Zespotu sprawuje Wojt Gminy.

3. Siedziba Zespotu jest wyodrebniona czgs¢ budynku Urzedu Gminy Dzikowiec, pod adresem: ul. Dworska
62, 36-122 Dzikowiec, a terenem dziatania jest Gmina Dzikowiec.

Rozdzial 11

Cele i przedmiot dzialania

§ 4. 1. Celem dziatania Zespohu jest zapewnienie obstugi, o ktérej mowa w § 2 nizej wymienionym
Jednostkom obstugiwanym:

1) Zespot Szkét im. ks. Prafata Stanistawa Sudola w Dzikowcu, skladajacy sie z Przedszkola
Samorzadowego, Publicznej Szkoly Podstawowej im. ks. Pralata Stanistawa Sudota w Dzikowcu
i Publicznego Gimnazjum Samorzadowego im. ks. Prafata Stanislawa Sudota w Dzikowcu.

2) Zespot Szkot im. Jana Pawla 11 w Wilczej Woli, skladajacy sie z Publicznej Szkoty Podstawowej Jana
Pawla Il w Wilczej Woli, i Publicznego Gimnazjum Samorzadowego im. Jana Pawla I w Wilczej Woli.

3) Publiczna Szkotfa Podstawowa w Lipnicy.
4) Publiczna Szkota Podstawowa w Kopciach.
2. Do zadan Zespotu, w szczegoInosei nalezy:

1) prowadzenie ewidencji szkot niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych, przedszkoli,
niepublicznych i innych form wychowania przedszkolnego,

2) udziat w aktualizacji bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej,
3) sprawdzanie i przedktadanie do zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych szkét i anekséw do tych arkuszy,

4) przygotowywanie i przechowywanie dokumentacji ptacowej i finansowo-ksiggowe;j,



5) opracowywanie sprawozdan statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan ustalonych
w odrgbnych przepisach w zakresie wykonywanych zadan,

6) opracowywanie projektow zarzadzen i uchwat dotyczacych oswiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki
wychowawczej,

7) prowadzenie postgpowan w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikow,

8) zapewnienie obstugi prawnej jednostkom obstugiwanym,

9) wspolpraca z komisjami Rady Gminy Dzikowiec, zwigzkami zawodowymi i instytucjami dziatajacymi
w sferze oswiaty i wychowania,

10) organizowanie i przeprowadzanie konkursow na dyrektoréw szkot,

11) organizowanie i przeprowadzanie postgpowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego,

12) wspétpraca z organem nadzoru pedagogicznego w dokonywaniu oceny pracy dyrektorow szkét,

- 13) nadzorowanie dziatan dyrektorow szkét w zakresie utrzymania obiektéw w nalezytym stanie sanitarnym
zapewniajacym higieniczne i bezpieczne warunki pracy pracownikéw i ucznidéw,

14) przedkfadanie wnioskow Wojtowi Gminy w sprawie przyznawania nagrod i odznaczen dla dyrektorow
szkot,

15) przedktadanie wnioskow Wéjtowi Gminy w sprawie ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnych
i funkcyjnych dla dyrektorow szkot,

16) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow jednostek obstugiwanych oraz pracownikéw Zespotu,

17) sporzadzanie list plac, dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych
z tym skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz podatkéw od osob fizycznych,

18) wykonywanie obowigzkow pracodawcy w zakresie ubezpieczen spotecznych i podatkéw, w tym:
- prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,

- rejestrowanie w ZUS nowo zatrudnionych pracownikéw i wyrejestrowywanie zwolnionych z pracy,
- sporzadzanie deklaracji miesigcznych do ZUS oraz korekt tych deklaracji,

- sporzgdzanie deklaracji podatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracownikéw podleghych jednostek.

19) obstuga umoéw cywilnoprawnych (zlecenia i o dzieto) zwieranych przez jednostki obstugiwane.

20) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej funduszu $wiadczen socjalnych Zespohi i jednostek
obstugiwanych,

21) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

22) prowadzenie rejestrow czastkowych ewidencji zakupu i sprzedazy oraz sporzadzania deklaracji
czastkowych podatku od towaréw i ustug,

23) prowadzenie rachunkowosci jednostek obstugiwanych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
1 przyjetymi zasadami rachunkowosci,

24) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych przy opracowywaniu projektéw planéw finansowych
Jjednostek obstugiwanych w terminach ustawowych oraz ich zmian,

25) biezaca analiza dochodéw, wydatkéw i kosztow jednostek obstugiwanych oraz informowanie
o stopniu realizacji rocznych planéw dochodow i wydatkow,

26) koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych skfadnikéw majatkowych jednostek obstugiwanych,
27) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych Zespotu i jednostek obstugiwanych,

28) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych jednostek obstugiwanych,



29) organizowanie przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

30) organizowanie i koordynowanie bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieci do szkél,
osrodkow i placowek oswiatowych (w tym ucznidéw niepetnosprawnych) lub zwrotu kosztow,

31) realizacja zadan z zakresu najmu lokali mieszkalnych w szkolach tj. prowadzenie dokumentacji
i ewidencji splaty czynszow.

32) realizacja projektow i programéw z zakresu o$wiaty w tym projektéw finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej.

33) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki,

34) koordynowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rozdziat 111
Zarzadzanie i organizacja

§ 5. 1. Zespdt nie posiada osobowosci prawnej. Zadania okre$lone w statucie wykonuje w imieniu Gminy.
2. Zespolem kieruje dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy, ktory jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

4. Prawa i obowiazki Dyrektora Zespotu oraz pracownikéw Zespotu, a takze ich status prawny, w tym zasady
wynagradzania, reguluja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy,
przepisy szczegdlne, w tym zarzadzenia wewnetrzne.

5. Pracownikéw Zespotu zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu.
6. Pracownicy Zespotu sa pracownikami samorzgdowymi.

7. Dyrektor Zespotu:

1) organizuje pracg Zespotu, kierujac jego biezacymi sprawami,

2) opracowuje regulamin organizacyjny Zespolu, ustala zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci dla
pracownikow, oraz powierza obowigzki i odpowiedzialnos¢ gtownemu ksiegowemu Zespothu.

Rozdzial IV

Gospodarka Finansowa

§ 6. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zespotu jego obowiazki przejmuje osoba wyznaczona przez
dyrektora po uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

2. Zespot jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

3. Oswiadczenie woli w imieniu Zespotu skfada Dyrektor Zespotu.

§ 7. Dokonywanie wszelkich zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie i na zasadach jego nadania.




